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Aika 16.12.2022, klo 14:00 - 16:02

Paikka Hybridi Tammerkoski / Teams

Kasitellyt asiat

§ 75 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 76 Poytakirjan tarkastajat

§ 77 Lasnaolo- ja puheoikeudet

§ 78 Pirkanmaan hyvinvointialueen tyésuojelun ja tyohyvinvoinnin toimintaohjelma
§ 79 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstéohjelma

§ 80 Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkausjarjestelmaa koskevat yleiset periaatteet
§ 81 Pirkanmaan hyvinvointialueen palkitsemisen periaatteet

§ 82 Henkil6stéjaoston kokousaikataulut 2023

§ 83 Henkil6stojaosto, jaoston péytakirjanpitdjien madraaminen toimikaudelle 2023

8§ 84 Tiedoksi asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari
Antti lvanoff
Keijo Kaleva
Sami Kymalainen
Niina Melkko
Klaus Myllymaki
Anne Nyman
Timo Tuomisto

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermio, Sihteeri, sihteeri
Taina Niiranen, henkildstojohtaja
Taru Kotiniitty, Tydsuojelupaallikkd, poistui 14:40
Eva-Marja Ohrling, Hallintoassistentti
Salonen Paivi, HR-palvelupaallikkd, poistui 15:10
Tyni Viivi, konsultti / NHG, saapui 14:39, poistui 15:06

Poissa
Heidi Rytky
Pasi Huhtala, varajasen

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.12.2022 16.12.2022
Antti lvanoff Keijo Kaleva
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 19.12.2022
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§75
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 129 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista jaoston kokoukseen 16.12.2022 on toimitettu
sahkoisesti 9.12.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen kokoustydtilaan
(Pirre) 9.12.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 9.12.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Paatos

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§76
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 141 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkilostdjaoston paatoksen 13.4.2022 (§ 8) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Antti lvanoff ja Keijo Kaleva.
Varalla Niina Melkko ja Klaus Myllymaki.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Antti Ivanoff ja Keijo Kaleva.
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§77
Lasndolo- ja puheoikeudet

Ehdotus

Henkildstojaosto myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden kokouksen ajaksi HR-
palvelupaallikkoé Taru Kotiniitylle, HR-palvelupaallikkd Paivi Saloselle, Viivi Tynille NHG:
It ja hallintoassistentti Eva-Marja Ohrlingille.

Paatos
Henkilostdjaosto myosi lasnaolo- ja puheoikeuden kokouksen ajaksi HR-

palvelupaallikkd Taru Kotiniitylle, HR-palvelupaallikkd Paivi Saloselle, Viivi Tynille NHG:
Ita ja hallinnon assistentti Eva-Marja Ohrlingille.
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§78

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelun ja tyéhyvinvoinnin toimintaohjelma

630/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty
taru.kotiniitty@pirha.fi
Tyosuojelupaallikkd

1 Tyokykyohjeistus HVA 2022_12
2 Tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelma 2023_2025

Tyoturvallisuuslain 738/2002 9 § mukaan tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja
tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset (Tydsuojelun toimintaohjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyopaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyontekijéiden tai
heidan edustajiensa kanssa. Pirkanmaan hyvinvointialueella yksi hyvinvointialueen
strategisista karjista on Hyvinvoiva henkildsto ja yhdessé yhteen toimiva hyvinvointialue.
Henkilostdohjelman valmistelussa visiona on Osaavat ja onnistuvat tyontekijat -
tyytyvdiset asiakkaat. Tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelman tavoitteiden ja
keinojen tulee tukea henkildstéohjelman toteutumista.

Tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelma vuosille 2023-2025 ohjaa
hyvinvointialueen turvallista ja terveellista toimintaa kaikkien tyontekijoéiden osalta.
Luovuttavissa organisaatioissa on ollut erilaisia toimintaohjelmia, ohjeita ja ohjelmia.
Talla ohjelmalla on yhtena keskeisena tavoitteena luoda kaikille hyvinvointialueen
toimijoille yhtendinen toimintamalli, jossa jokainen tietda omat vastuunsa ja
velvollisuutensa. Tavoitteet on kirjattu kdytanndén toiminnan tasolle ja tavoitteiden
saavuttamista seurataan eri mittareiden avulla osana tiedolla johtamista.

Henkildstojaoksen tehtavana on hyvaksya tyohyvinvoinnin toimintaohjelma seka
paattaa tyosuojelun periaatteista. Tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelmassa
on kirjattuna molemmat edelld mainitut henkilostdjaoksen tehtavat.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy esitetyn tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelman.

Kokouskasittely

Merkittiin, ettd kuultiin pykaldn 78 kasittelyn aikana asiantuntijana Taru Kotiniittya.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flaki%2Fajantasa%2F2002%2F20020738%23a738-2002&data=05%7C01%7CRiitta.Hermio%40pirha.fi%7C03683d117a564001d54d08dad957dd66%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638061268909590865%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=StaYETkaIwsP47kuJKcg7iGpLrQJnvHJ%2BPMPJaP8Yto%3D&reserved=0
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Henkiléstojaosto, § 66,09.11.2022
Yhteistoimintaelin, § 66,16.11.2022
Henkilostojaosto, § 79, 16.12.2022

§79
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilést6ohjelma

615/2022

Henkiléstéjaosto, 09.11.2022, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikko

Henkildstoohjelma on yksi Pirkanmaan hyvinvointialueen tarkeimmista
toimintaohjelmista: se on hyvinvointialueen henkil6stda koskeva strateginen
ohjausasiakirja ja tukee hyvinvointialueen strategian toteutumista henkilston
keinoin. Henkildstoohjelma 2023-2025 perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja siina
maariteltyihin strategisiin karkiteemoihin, arvoihin ja palvelulupaukseen.
Henkildstoohjelma sisaltaa henkilostdoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset,
tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkilostoohjelma toimii strategisen henkildstéjohtamisen ja
henkildstévoimavarajohtamisen ohjaavana tydvalineena - se tuottaa suuntaviivat
henkiléstdjohtamiselle ja maarittelee perustan johtamisen ratkaisuille ja paatoksille.
Henkilostdohjelma ennakoi henkilostoa koskettavia ilmidita seka lainsaadannoén,
toimintaymparistdn ja tydeldaman muutoksia. Henkildstéohjelma luo ja vahvistaa
tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria.
Henkilostoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tyontekijaa ammattiryhmastd, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.

Hallintosaanndn mukaan henkildstdjaosto valmistelee henkilostdohjelman
aluehallitukselle, jonka on tarkoitus hyvaksya henkilostoohjelma kokouksessaan
12.12.2022. Henkildstoohjelman luonnosta kasitelldan henkildstéfoorumilla 9.11.2022,
yhteistoimintaelimessa 16.11.2022 ja henkil6stdjaostossa 30.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen ja linjaa henkilostéohjelman
valmistelua.

Kokouskasittely
Merkittiin, ettd kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Paivi Salosta 8 66 kasittelyn
aikana.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 16.11.2022, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Henkildstoohjelma on yksi Pirkanmaan hyvinvointialueen tarkeimmista
toimintaohjelmista: se on hyvinvointialueen henkilostda koskeva strateginen
ohjausasiakirja ja tukee hyvinvointialueen strategian toteutumista henkilston
keinoin. Henkildstoohjelma 2023-2025 perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja siina
maariteltyihin strategisiin karkiteemoihin, arvoihin ja palvelulupaukseen.
Henkildstoohjelma sisaltaa henkilostdoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset,
tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkildstoohjelma toimii strategisen henkildstéjohtamisen ja
henkilostdvoimavarajohtamisen ohjaavana tyévalineena - se tuottaa suuntaviivat
henkilostdjohtamiselle ja maarittelee perustan johtamisen ratkaisuille ja paatoksille.
Henkilostdohjelma ennakoi henkilostoa koskettavia ilmidita seka lainsaadannon,
toimintaymparistdn ja tydeldaman muutoksia. Henkildstéohjelma luo ja vahvistaa
tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria.
Henkilostoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tydntekijad ammattiryhmastd, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.

Hallintosaanndn mukaan henkilostdjaosto valmistelee henkilostéohjelman
aluehallitukselle. Henkiléstéohjelman luonnosta kasiteltiin henkildstéfoorumilla
9.11.2022, yhteistoimintaelimessa 16.11.2022 ja henkildstdjaostossa 30.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Paivi Salosta § 66 kasittelyn
aikana.

866 kasittelyn keskustelun pohjalta Teija Liimatainen lupasi jarjestaa
yhteistoiminnallisen keskustelutilaisuuden palvelutarveldhtoisesta
tydvuorosuunnittelusta.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Henkiléstéjaosto, 16.12.2022, § 79

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Henkilostojaosto, kokous 12.10.2022

Henkilostojaosto, kokous 9.11.2022

Yhteistoimintaelin, kokous 16.11.2022

Henkilostdjaosto, 30.11.2022

Henkilostoohjelmaa on kasitelty myos henkilostéfoorumin tilaisuudessa 9.11.2022.

Hallintosaannon 13 8:n mukaan henkiléstdjaosto valmistelee henkildstdohjelman
aluehallituksen paatettavaksi.

Henkilostdohjelmassa on maaritelty toimintaa ohjaavat nelja strategista karkiteemaa
strategiakaudella 2023-2025. Henkilostdpolitiikka sijoittuu hyvinvoivat tyontekijat -
karkiteeman toimeenpanoon ja karkiteeman omistavat johtoryhmatasolla
pelastusjohtaja Mika Kontio ja tukipalvelujohtaja Pekka Erola.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto

e hyvaksyy omalta osaltaan henkiléstohjelman ja
e esittaa aluehallitukselle henkilostéohjelman hyvaksymista.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta pykalan 79 kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijoina Viivi Tynia ja Paivi
Salosta.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_12102022/Henkilostoohjelman_tilannekatsaus(2225)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_9112022/Lahetekeskustelu_henkilostoohjelmasta(2562)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistoimintaelin/Kokous_16112022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_henkilostoo(2647)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_30112022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_henkilostoo(2821)
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§80
Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkausjarjestelmaa koskevat yleiset periaatteet

621/2022

Valmistelija / lisatiedot:

Vesa Koskinen, Kirsi Sinisalo
vesa.koskinen@pirha.fi, kirsi.sinisalo@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

Hallintosaannén 138:n 6. kohdan mukaan henkildstdjaosto paattaa
palkkausjarjestelmaa koskevista periaatteista.

Hyvinvointialueen palkkauksen periaatteet asiakirja sisaltaa palkkaukseen liittyvia
peruskasitteita, palkanmaksupaivat ja palkkausjarjestelmaan liittyvia toimintamalleja
kuten tehtavakohtaisen palkan, tyokokemuslisan ja henkildkohtaisen lisan
maarittamisen ja myontamisen periaatteita.

Tehtavakohtainen palkka perustuu tehtavan vaativuuteen. Tehtavan vaativuuden
arviointi perustuu tehtavakuvaukseen ja paikalliseen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelmaan. Ylimenokauden ajan (kunnes uusi jarjestelma on luotu)
hyvinvointialueella noudatetaan valiaikaisesti luovuttavien organisaatioiden
jarjestelmia siihen saakka, kunnes hyvinvointialueen oma palkkausjarjestelma on
muodostettu. Talla toimintatavalla tydnantaja pyrkii turvaamaan uusien
tyontekijoiden yhdenvertaisuuden suhteessa olemassa olevaan henkil6stoon siina
toimipisteessa, jonne uusi tydontekija palkataan.

Henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteena ovat ammatinhallinta, tydssa
suoriutuminen seka muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.
Henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu tydsuorituksen arviointiin. Lisa
myonnetaan paasaantdisesti toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa on
mahdollinen. Toistaiseksi mydnnetyn henkildkohtaisen lisdn maksaminen edellyttaa
saannollista tydsuorituksen ja henkilokohtaisen lisan maksamisperusteen arviointia.

Tyokokemuslisa perustuu palvelusaikaan. Aiemman tydkokemuksen perusteella
maksetaan tyokokemukseen perustuvaa palkanlisaa. Lisan maksaminen perustuu
tydnantajan harkintaan siita, onko tytkokemuksesta olennaista hyotya ko.
tyotehtavassa. Tyontekijan aikaisempi tydkokemus huomioidaan tytkokemuksesta
maksettavan palkanlisan ja vuosilomaoikeuden laskennassa, mikali niista katsotaan
olevan olennaista hyotya nykyiseen tyétehtavaan.

Hyvinvointialueen palkkauksen kokonaisuuteen liittyvat periaatteet ja kaytannoét on
kuvattu tarkemmin oheismateriaalina jaetussa palkkauksen kasikirjassa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa palkkausjarjestelman periaatteista.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 81
Pirkanmaan hyvinvointialueen palkitsemisen periaatteet

720/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Hallintosaannon 138:n 7. kohdan mukaan henkildstdjaosto paattaa palkistemista
koskevista periaatteista.

Palkitseminen on johtamisen valine, joka tukee organisaation strategian toteutumista
ja jonka avulla organisaatio viestii toiminnastaan. Palkitsemisen keinoin pyritaan
edistamaan organisaation tavoitteidensa saavuttamista ja arvojensa mukaista
toimintaa. Kokonaispalkitseminen sisaltaa seka aineettoman etta aineellisen
palkitsemisen.

Aineellinen palkitseminen sisaltaa palkkauksen ja muut rahalliset kertapalkkiot seka
henkilostéetuudet. Hyvinvointialueen henkildstdetuudet 1.1.2023 alkaen on
hyvaksytty aluehallituksen kokouksessa 12.9.2022 § 193.

Aineettomia palkitsemisen muotoja ovat puolestaan urakehityksen mahdollisuudet,
tyon sisaltd, tydnantajan tarjoamat koulutus- ja kehittymismahdollisuudet, tydsta
annettava tunnustus seka mahdolliset ty6ajan joustot tai liukuva tydaika.
Hyvinvointialueen henkiléstokaytannot ja toimintamallit on kuvattu
palvelussuhdepalveluiden, resurssienhallinnan, tydyhteisdpalveluiden, henkilostdn
kehittamisen ja strategisten ja yhteisten palveluiden kasikirjoissa. Kasikirjat on
kasitelty hyvinvointialueen johtoryhmassa seka yhteistoiminnassa ennen varsinaista
kokouskasittelya erikseen jarjestetyissa iltakoulutilaisuuksissa.

Hyvinvointialueelle on valmisteltu kaytt6on otettavaksi yhdeksi palkitsemisen osaksi
kertapalkkio. Kertapalkkiota voi kayttaa yksilon tai ryhman palkitsemiseen.
Kertapalkkiota voidaan maksaa myds muusta erityisesta syysta. Kertapalkkio ei ole
tarkoitettu pysyvaksi palkanosaksi tai korvaamaan pysyvia palkanosia. Lahtokohtainen
tarkastelujakso kertapalkkio -palkitsemisessa on kalenterivuosi ja tydssa
onnistuminen tana aikana. Kertapalkkiota voidaan kayttaa yksilopalkitsemisen lisaksi
yksikko- tai tiimipalkitsemiseen.

Palkkion maksaminen ja suuruus perustuvat kokonaisarvioon tavoitteen
vaikuttavuudesta esimerkiksi tydyksikon, vastuualueen, toimialueen, palvelulinjan tai
koko hyvinvointialueen toimintaan seka palkittavan oman tyésuorituksen
merkityksesta tavoitteen saavuttamisessa. Kertapalkkion suuruus palkittavaa
tyontekijaa kohden voi olla kalenterivuodessa enintaan 50 % tyontekijan varsinaisesta
kuukausipalkasta. Pienimuotoisen kertapalkitsemisen, ns. tilannepalkitsemisen,
suuruus tyontekijalle voi olla 100 - 200 euroa, perusteena esimerkiksi erityisen
onnistunut tydsuoritus.

Kertapalkkion periaatteet tarkemmin oheismateriaalina.
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Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy palkitsemista koskevat periaatteet.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§82
Henkilostdjaoston kokousaikataulut 2023

616/2022

Hallintosaannon 107 8 mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaanndn 106 8:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous
voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa. Toimielin voi myos tehda
paatdksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkodinen paatoksentekomenettely).

Kokousajoista paatetaan paasaantoisesti puolivuosittain. Syyskauden
2023 kokouksista paatetaan kevatkauden viimeisessa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy kokousaikataulun vuodelle 2023

e keskiviikko 11.1.2023 alkaen klo 15.00
e torstai 9.2.2023 alkaen klo 15.00

e keskiviikko 8.3.2023 alkaen klo 15.00
o keskiviikko 12.4.2023 alkaen klo 15.00
e keskiviikko 10.5.2023 alkaen klo 15.00
e torstai 8.6.2023 alkaen klo 15.00

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§83
Henkilostdjaosto, jaoston poytakirjanpitdjien maaraaminen toimikaudelle 2023

733/2022

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta 2023 vuodesta alkaen kokouksissa poytakirjaa pitaa
hallintosassistentti Eva-Marja Ohrling tai hanen estyneena ollessaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen toimielintydskentelytiimin henkild.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 84
Tiedoksi asiat

Kokouskasittely
e KT on perustanut hyvinvointialueiden kehittamisjaoston, jonka puheenjohtajaksi
on valittu Taina Niiranen ja henkiloston edustajiksi Harri Jarvelin ja Satu Lejman

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
875, 876, 877, 878, 879, 880, 881, 882, 883, 884

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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